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 یی در کودکان استثنا   س ی روش تدر   ی ها چالش   ی و  بررس   ل ی تحل 

 مقدمه 

استثنا پ  یهااز حوزه  ی کیهمواره    یی آموزش کودکان  و  نظام  دهیچ یحساس  است.    ی آموزش  یهادر  بوده 

استثنا گروه  ،یی کودکان  شامل  دانش  ی مختلف  یهاکه  ناز  با  و   ی حس  ،ی ذهن  ،ی جسم  ژهیو   یازها یآموزان 

دل  ی عاطف به  رو   ازین  شانی فرد  یهاتفاوت   ل یهستند،  د  ی آموزش  ی کردهایبه  متنوع  و  اارندخاص  در   نی. 

 یهاروش  قیتطب  شوند،ی با آن مواجه م  ی آموزش  یهاکه معلمان و نظام  یی هاچالش  نیتراز مهم  ی کی  ان،یم

برخلاف    ،یی (. آموزش کودکان استثنا1400  ، یکودکان است )صبور نیمنحصر به فرد ا  یازهایبا ن  سیتدر

 یریادگی  یازهایکه نه تنها به ن  یبه طور  ت،اس  ر یپذو انعطاف  قیدق   یز یرمستلزم برنامه  ،یآموزان عاددانش

 ها کمک کند. به آن  زین ی و عاطف  ی ها پاسخ دهد، بلکه از نظر اجتماعآن

چالش  ی کی تدر  ی اصل  یهااز  استثنا  سیدر  کودکان  روش   ،یی به  کامل  تطابق  با    ی سنت  سیتدر  یهاعدم 

دانش  نیا  یازهاین از  )حسگروه  است  روش 1399  ،ی نیآموزان  برا  ی معمول  سیتدر  ی ها(.    ی که 

کودکان را پوشش    نیا  یریادگی  ژهیو   یازهایبه طور کامل ن  توانندی اند، نم شده  یطراح  یآموزان عاددانش

برا ب  یدهند.  با مشکلات  با شرا  یاژهیو   ی به مواد آموزش  ازی ن  یی شنوا   ای  یی نایمثال، کودکان    ط ی دارند که 

 سیتدر  یهایبه استراتژ  ی ذهن  یهای ناتوان   ای  یریادگیکودکان با اختلالات    ن،یها سازگار باشد. همچنآن

 (. 1401 ،ی و بهبود بخشد )کاظم ردهآنان را درک ک  یهاتی دارند که بتواند ظرف  ازین ایمتنوع و پو

 ی کی  ،یی آموزش کودکان استثنا  نهیو معلمان با تجربه در زم  ی تخصص  ی کمبود منابع آموزش  گر،ید  یسو  از

بزرگ اچالش  نیتر از  در  م  نهیزم  نیها  بس1398  ،ی وسفی)   رودی به شمار  دل  یاری (.  به  معلمان  فقدان    لیاز 

ن  ی لازم و تجربه کاف   یهاآموزش  با  در کلاس درس    ی ادیز  تکودکان، با مشکلا  نیا  یازهایدر مواجهه 

کودکان    یمناسب برا  ی منابع آموزش  نیو تأم  نهیزم  نیآموزش معلمان در ا  ل،ی دل  نی. به همشوندی مواجه م

از    ی اریمناسب در بس  کیتکنولوژ  زات ینبود تجه  ن،یاست. علاوه بر ا  ی نظام آموزش  یهاتیاز اولو   یی استثنا

ها  آن  یریادگی  ندیو فرا  کندی کودکان محدود م   نیا  یرا برا  ی آموزشکمک   یمدارس، استفاده از ابزارها

 (. 1402 ،ی )رستم سازدی را کند م

استثنا  سیمهم در تدر  یهاچالش  گرید  از مناسب است.    ی اجتماع  یهاطیمح   یسازفراهم  ،یی به کودکان 

دارند    یی هاطیبه مح   ازیو ن  شوندی مواجه م  ی اغلب در تعامل با همسالان خود با مشکلات  یی کودکان استثنا

عاطف نظر  از  اجتماع  ی که  به   ی حام  ی و  باشد.  ط  ژهیو آنان  اختلالات  با  اوتیکودکان  مشکلات    ای  سمیف 

  ی هایزیربه برنامه   ازیمسئله ن  نیرو شوند. اروبه  ی روزمره با موانع  ی ممکن است در تعاملات اجتماع  یرفتار

ا  قیدق  امن  یی هاطیمح   جادیو  و  تعلق  حس  بتواند  که  ا  تیدارد  در  تقو  نیرا  )صالح   تیکودکان   ،ی کند 

1397 .) 

  ی هابه سمت استفاده از روش   ی آموزش  یهالازم است نظام   ،یی بهبود آموزش کودکان استثنا  یبرا  ن،یبنابرا 

معلمان متخصص،    تیدر ترب  یگذاره یامر مستلزم سرما  نیحرکت کنند. ا  شرفتهیپ  یهاینوآورانه و تکنولوژ

آموزش منابع  ن  ی توسعه  با  همچن  نیا  یازهای متناسب  و  فناور  سمدار  زیتجه  نیکودکان   ی هایبه 
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 پژوهش برتر   ی تخصص  ی فصلنامه علم 

)عباس  ی آموزشکمک  رو 1402  ،ی است  از  استفاده  تقو  سیتدر  ی کردهای(.  بر  تمرکز  و   تیفردمحور 

ارتباط  ی اجتماع  یهامهارت  استثنا  ی و  ک  تواندی م  یی کودکان  بهبود  همچن  یریادگی  تی فیبه  توسعه    نیو 

اجتماع  ی تیشخص ا  ی و  از  کند.  کمک  بررس  نیآنان  و  مطالعه  تدر  وجودم  یهاچالش  ی رو،  به   سیدر 

استثنا ارائه راهکارها  یی کودکان  ا  شرفتیپ  یبرا  ریناپذاجتناب   ی مناسب، ضرورت  یو  از   نیآموزش  گروه 

 آموزان است.دانش

مناسب    سیمعلمان پرداخته شده است. انتخاب روش تدر  سیروش تدر  یهاچالش  ی مقاله به بررس  نیا  در

انجام    دیخود با  ی کلاس آموزش  ی بازده  شیمدرس در جهت افزا  کی است که    ی اقدامات  نیاز موثرتر  ی کی

دانشگاه به همان    دیاسات  ی ها و حتاز معلم   یاریبس  زیمدرن امروز ن  ی آموزش  ی ایدر دن  ی حت  که ی دهد. درحال

تر شدن  و کامل  شرفتیهر روز در حال پ  سیتدر  نینو  یهاهستند، روش  یمتک  ی محور سنتمعلم   یهاوهیش

تحق و  سو  یاریبس  قاتیبوده  آموزش  یاز  زم  نیا  ی موسسات  م  نهیدر  چالش ردیگی صورت  با  معلم    ی ها. 

  ط یخود را با مح   تواندی که معلم م  دهد ی نشان م  ی خود را به خوب  ی و هنر معلم زمان  شودی مواجه م  ی فراوان

 دیبا یاستفاده کند. و   تیبه موفق دنیرس یبرا یی هاها به عنوان پلهچالش نیاز هم یوفق دهد و حت ی آموزش

تا به راحتدر خود و برنامه   یبه قدر تر را  دهد و طرح مناسب   رییبتواند آن را تغ  ی اش انعطاف داشته باشد 

کند و عامل    یی است که چالش را شناسا  نیکار معلم ا  نیمواجه با چالش اول  گامآن کند. در هن   نیگزیجا

  ن یو کادر مدرسه و همچن  ریاعتماد مد  دیاگر وجود دارد آن را تا حد ممکن حذف کند. معلم با  ی مزاحم

 داشته باشند.   ها¬ نهیلازم را در تمام زم یهمکار طیرا جلب کند تا در شرا نیوالد

وقت  یبرا مدرسه  ی معلم  ی مثال  س  شودی م  یاوارد  مد  ستمیکه  با  ابتدا  است  بهتر  ندارد  مدرسه   ریهوشمند 

ا  ی زن یرا به   یرو   رینشان دادن تصاو   یبه جا  تواندی نداشت م  ی اگر راه  ی رابطه داشته باشد ول  نیدر  پرده 

اگر مدرسه کتابخانه ندارد    ای(.  1آموزان نشان دهند )دانشو به    رندی بگ  ی ها چاپ رنگآموزان از آندانش

معلم ب  ی طیدر کلاس شرا  ی بهتر است  به وجود  از کتاب  یاو در گوشه  اورد یرا  استفاده  با   ی هااز کلاس 

داشته باشند.   ی آموزان کتاب خانه کوچکدانشدر دسترس و متناسب با سن  یهاکتاب ریآموزان و سادانش

نبا  رایز کتابخانه  ترو   دینبود  مدرسه   ی کتابخوان   جیمانع  اگر  م  زین  شگاهی آزما  یاشود.  از   توانی نداشت 

وساساده   یهاشیآزما با  و  دسترس  ی لیتر  آسان   ی که  آن  آزمابه  است  شرا   شیتر  اگر  و  داد  انجام    طیرا 

با  یطور  شیآزما حتما  که  آزما  دیباشد  بهتر  شگاهیدر  شود  دادراه  نیانجام  نشان  مراحل    ی لمیف   نحل  از 

ا  حیو توض  شیآزما البته  که  باره آن است  بزرگ  نیدر  برخ  ی ظلم   دهیآموزان د دانش  یاست که در حق 

را فراهم   طیمدرسه شرا  ی دارد ول  اجیاحت  ی آموزش به امکانات ورزش  یکه معلم برا  ی . در صورتشودی م

خود را    ی ورزش  لیسعت ورزش وسا  یآموزان بخواهد برادانشدر صورت امکان از    تواندی او م  کند،ی نم

 طناب و... .   نتون،ی. مانند توپ، راکت، بدماورندیبه همراه ب

موثر باشند اگر    ی اددهیو    یریادگیتا در مسئله    رندیبگ  یآموزان از آن انرژدانشباشد تا    ی مکان  دیبا  مدرسه

تر، بهتر  واجب  یهانه یصرف بودجه در هز  ایمانند کمبود بودجه    ی لیرا ندارد حالا به هر دل  طشیمدرسه شرا
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ها را با موافقت کادر مدرسه به استفاده کند و آن  وزان آمدانش  ی و کاردست  هایواری است معلم از روزنامه د

 (.  2راهرو مدرسه بچسباند )

ماه  بهتر توج  ک ی  ی است  جلسات  و    نیب  ی هیبارر  زدانشمعلم  باشد  برقرار  ثابت  دانش  رایآموز  آموزان 

  ی مشارکت  هیروح  تیامر سبب تقو  نیمطلع باشند و هم  راتییتغ  نیاز ا  دیبا  نیو هم معلم و هم والد  مانندی نم

عجله در کارش داشته باشد   دی . معلم نباستها کمک خوادر مواقع لزوم از آن  توانی م  شودی م   زین  نیوالد

فعال تمام  برنامه  دیبا  شیهاتیبلکه  ا   یزیر با  در  انجام شود  بالا  نیکامل  از حجم  درس  یصورت   ی کتاب 

بلکه درک    ستیمطالب ن  واری حفظ طوط  ی ریادگیمورد توجه قرار دهد که    دینکته را با  نیو و ا  ترسدی نم

ندارد بهتر است در   یی آشنا  ی به خوب   ی ف یک  ی ابیبا ارزش  ی مد نظر معلم باشد. اگر معلم  دیمطالب با  حیصح 

ا  ی ضمن خدمت  یهاکلاس  م  نهیزم  نیکه در  افزا   شودی برگذار  را  و اطلاعاتش  دهد. در    شیشرکت کند 

فرد    یی هاکلاس  نبا   ژهیو   طیبا شرا  یافراد  ایامکان دارد  باشند.  باعث سرخوردگ  دیوجود داشته  و   ی معلم 

حق   ی ط یبا هر شرا  یکند که هر فرد  جادیآموزان ادانشطرز تفکر را در ذهن    نیا  دیفرد شود بلکه با  ریتحق

 یرسازیبا مسئله فراگ  ی به خوب  د یاستفاده کند. معلمان باد  ی آموزش  گانیکند و از امکانات را  لیدارد تحص

 (.  3دهند ) قیتطب زین آموزان دانشگونه  نیا ازیداشته باشند و کلاس را متناسب با ن یی آشنا

با   دیو به مدرسه مربوط است ابتدا با  ستیکه مربوط به کلاس ن  ی ط یمخصوصا در شرا  هانهیدر تمام زم  معلم

و مشورت با معلمان    دینما  یها درخواست همکاربگذارد و از آن  ونیو کادر مدرسه مسئله را در م  ریمد

 (. 4مورد توجه قرار دهد ) زیرا ن گرید

 

 س یشناخت مشکلات تدر لازمه

 :  د یکه شما به عنوان مدرس )معلم( بتوان  شودیم  بخشجه ینت یزمان سی تدر ند یفرا

  د،یبا مخاطب )شاگرد( خود برقرار کن ی درست تعامل

 (، 5) دیانتخاب کن ی را به درست ی آموزش طیمح 

 (.  6) دیآماده کن دنیآموزش د  یتر مخاطب خود را برااز همه مهم  و 

 شد.   دیخواه لیتبد یاحرفه  ی بدون شک به مدرس د،یانجام ده ی سه مورد را به درست نیا دیبتوان اگر

ها لازم است تا چالش   ز یقبل از هر چ  د،یببر  شیپ  ی شده در بالا را به درست  انیب  یکارها   دیبتوان  کهنیا  یبرا

صورت وجود    نیا  ری. در غدیها را کنترل کن آن  دیو بتوان  دیوجود دارند را بشناس  سیکه در تدر  ی و مسائل

 (.  7کند )  مواجه یجد ی شما را با مشکلل سیروند تدر تواندی م زین ی چالش معمول کی

 

 سیتدر  یهامشکلات و چالش   انواع

که در ادامه   ی چالش و مشکلات  د،یخود حل کن  ی آموزش  یهارا در کلاس   ی هر مشکل  دیبتوان  کهنیا  یبرا

 (.  8) دیکن دایها پهر کدام از آن  یبرا ی حلو راه دی را با دقت به خاطر بسپار میکنی م انیب
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مشکل  نیترمهم  :گران ی د  قضاوت و  شو  ی چالش  مواجه  آن  با  است  ممکن  قضاوت  دیکه  از    ی هاترس 

 نیشروع لازم است ا  ی. برادیو آموزش را شروع نکن   سیتا کار تدر  شودی ترس باعث م  نیاست. ا  گرانید

موضوع را به  ن یا. دیبرس د،یکه انتظارش را دار ی تیتا به موفق دیکن تیاهمی رنگ و بتان کمترس را در ذهن

 گری. از طرف ددهندی را مورد قضاوت قرار م  دیدهی که انجام م  یی تمام کارها  گرانیکه د  دیداشته باش  ادی

. دیر یقرار بگ  تانانیهمه اطراف   ق یو تشو  دییکه مورد تا  دیانجام ده  یا را به گونه  تانی کارها  دیتوانی شما نم

ا  دیکن  ی سع  نیبنابرا  بدانند    گرانیکه د  دیمقتدر و محکم رفتار کن  یاو به اندازه  دینده  ی تیترس اهم  نیبه 

 (.  9شما ندارد ) یرو  یر یتاث چیها هآن زیتمسخرآم یهاها و حرفقضاوت

. به شودی م  سیکار تدر یاسترس مانع شما برا ن یا د،یدار یی که استرس بالا دیهست یاگر فرد : ادیز  استرس

شما به    یرا برا  یادیاسترس بالا مشکلات ز  رای. زدیکن  دایکنترل استرس خود پ  یبرا  ی راه  دیبا  لیدل  نیهم

 مانند:   ی وجود خواهد آورد. مشکلات

 محتوا،   ی فراموش

 نفس،  ی تنگ

 (،  10صدا و دست ) لرزش

   د،یشد تعرق

 (.  11شدن از طرف مخاطب ) قضاوت

کاف  نداشتن کاف   : یاطلاعات  اطلاعات  و  مهارت  زم  ی اگر  برا  یانهیدر  کرده  سیتدر  یکه   د، یاانتخاب 

باش زمان کوتاه  دینداشته  در مدت  م  ی بدون شک  مشکل    ی هاتان در کلاسمخاطبان  رای. زدیشوی دچار 

م از شما سوال  توانا  پرسندی درس  به آن   یی و اگر  باشپاسخ دادن  نداشته  را  را ز  د،یها  سوال   ریسواد خود 

از جواب   کهنیا  ایندارند و    دنیحق سوال پرس  دییبگو  گرانیبه د  تانی هادر کلاس   دیتوانی . شما نمدیابرده

  فه یشما منصرف شوند. وظ  یهاتا افراد از شرکت در کلاس   شودی کار شما باعث م  نی. ادیدادن طفره برو

ا باشد و بتواند به سوالات مخاطبانش پاسخ   تهداش  ی است که به موضوع مورد بحث تسلط کاف   نیمدرس 

 (.  12دهد )

 ی که همه افراد درک درست  دی داشته باش  ادیبه    شهیموضوع را هم  نیا   : درک مخاطبان:سی تدر  مشکلات

شرا ا  طیاز  آموزش  گونهنیندارند.  کلاس  در  شما  زدن  تپق  با  است  ممکن  و    ی افراد  مسائل    ایبخندند  به 

 شما.    یهاتوجه کنند تا صحبت  شتریب ی جانب

ا  یی رها  یبرا   س یتدر  نیکه در ح  دیافراد استفاده کن  نیتوجه اجلب  یبرا  یی هااز روش   دیمشکل با  نیاز 

 . زندیکلاس را به هم بر ایداشته باشند تا نتوانند حواس شما را در کلاس پرت کنند و  یی شما تمرکز بالا

که    یبه روز باشند مانند پزشکان، افراد  شه یهم  دیها باها و مهارت از آموزش   ی برخ   نبودن اطلاعات:  روزبه 

که اخبار روز   یافراد  شود،ی م  ی روزرسان افزار بهآن نرم   ی و بعد از مدت  دهندی را آموزش م  ی افزار خاصنرم

  س یآن را تدر  دیکه قصد دار  ی مدنظر داشته باشند و... . به موضوع  شانسیدر تدر  دیجامعه را با  طیو شرا
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 یی در کودکان استثنا   س ی روش تدر   ی ها چالش   ی و  بررس   ل ی تحل 

و   د،یکن باش  ژهیتوجه  انتخاب دیداشته  موضوع  اگر  ن  ی .  به  از یشما  بابه  دارد،  اطلاعات  شدن  با    دیروز 

  … و   وبیوتیدر    جیرا  یهاها و آموزش طور مکرر اطلاعات خود را با خواندن مقاله به  ،ی اصول  یزیربرنامه

 .  د یپاسخ ده ی را به درست تانطبانسوالات مخا دیتا بتوان دکنی روزبه

  را یبر سر راه مدرس شدن شما باشد. ز  ی مشکل و چالش بزرگ تواندی م  زین انی وجود اطراف   :انیاطراف وجود

 ی کار  یِ. اگر به درستتانکانی به خصوص نزد  د،یدار  گرانید  تیو حما  دییبه تا   ازین  یشروع هر کار  یبرا

دار را  آن  انجام  قصد  هست  د،یکه  دار  دیمطمئن  باور  آمو  دیو  و  مدرس شدن  د  زشکه  به  را    گرانیدادن 

راه    نیشما را از قدم گذاشتن در ا   تانانی اطراف   دیاجازه ده  دینبا  د،یبری و از انجام آن لذت م  دیدوست دار

 . دیراه قدم بردار  نیدر ا نان یمحکم و با اطم دیمنصرف کنند. با

 دیاگر مشاور باش  ی است. حت  ی آن کار سخت   رییدارد که تغ  یطرز فکر و باور  یهر فرد  فکر مخاطب:   طرز

که با آن مواجه شده است به شما مراجعه کند، باز هم باورها و اعتقاداتش    ی رفع مشکل  یو فرد بخواهد برا

و    دیتان توجه کنمخاطبان  ربه طرز فک  یگرید  زیاز هر چ  شیلازم است ب  ل یدل  نی. به همگذاردی را کنار نم

. دیده  رییو با تسلط طرز فکرشان را تغ  ی به آرام  دیکن  ی سع  دیبا  کنندی ها اشتباه مکه آن   دیاگر مطمئن هست

دارد.    ی ادیبه زمان ز  ازیکار ن  نی. ادیکن  جادیا  رییتان تغبه سرعت در طرز فکر و باور مخاطب  دیتوانی شما نم

با افراد  دیبتوان  دیشما  با  مواجهه  در  را  نظر  یخودتان  کن  یکه  کنترل  دارند،  اشتباه  بتوان  د یکاملا   دیتا 

 . دیباش رگذاریتاث

از زبان    حیمهارت استفاده صح   د،یاموز یمدرس شدن ب  یبرا  دیکه با  یی هااز مهارت  یکی  زبان بدن:   ضعف

مثال   ی. برادیخود جلب کن  یهاتوجه مخاطب را به صحبت  دیتوانی بدن است. شما با استفاده از زبان بدن م 

کن  ی مدرس تصور  ا  دی را  هنگام  در  تک  یپا  کی  یرو   ستادنیکه  کج    هیخود  و  شما  ستدیباداده  نظر  به   .

م و حرف   یهابه صحبت  توانندی مخاطبان  کنند  توجه  را جد  یهااو  زریمسلما خ  رند؟یبگ  یاو  نحوه   رای. 

 است.   ی احترامی دهنده بمخاطبان نشان یمدرس برا ستادنیا

 ی به سراغ چه موضوع  دیبا  دانندی را دوست دارند، اما نم   سیاغلب افراد حرفه تدر  کردن موضوع:  دایپ

موفق مدرس  به  بتوانند  تا  برا  لی تبد  ی بروند  مناسب  دیبتوان  کهنیا  یشوند.  کن  ی موضوع  انتخاب    د یبا  دیرا 

ز بگ  یادیعوامل  نظر  در  اما  دیریرا  اساس  3.  و  مهم  با    ی سوال  که  دارد  آن   توجهوجود  مبه  به   دیتوانی ها 

 سوال عبارتند از:  3. دیکن دایدست پ ی موضوع مشخص

 د؟ یرا دوست دار ی عنوان مدرس چه موضوع به

 دوست دارند؟  ی چه موضوع تانمخاطبان

 د؟ یو کامل دار ی اطلاعات کاف  ی مورد چه موضوع در

شد، عدم اعتماد مردم    دیکه با آن مواجه خواه  ی از مشکلات  گرید  ی ک ی  ادیبه احتمال ز  اعتماد مردم:  عدم

 . دیرو به رو نشو اعتمادی و با افراد ب  دیاور ینسبت به شما است. البته ممکن است شانس ب
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  ی به وجود آمده است که برخ  ل یدل  نیندارد. بلکه به ا  تانی هابه شما و مهارت   ی ارتباط  چیعدم اعتماد ه  نیا

ها اطلاعات  که دارند، از اعتماد مردم سوءاستفاده کرده و به آن  ی اشتباه و سواد کم  یاز مدرسان با رفتارها

نداده  ی کاف  آموزش  ارا  د  نیاند.  مردم  که  است  شده  باعث  مدرسان    راتفاق  )به خصوص  مدرسان  مقابل 

که   دی ها نشان دهو به آن دیاعتماد مردم را به سمت خود جلب کن دیبتوان کهنیا ی. برارندیکار( جبهه بگتازه

 لازم است:   د،یمدرسان تفاوت دار گریشما با د

  د،یباش صبور

   د،یشان پاسخ دهدقت و حوصله به سوالات  با

   د،یریها جبهه نگآن یاعتمادی مقابل ب در

 (، 13)  دیو مهارت خود را ثابت کن اطلاعات

 ... . و 

محور مطرح  در مقابل روش مدرس زی(  نStudent-Centered)رمحوریفراگ سیگذشته، تدر یهادهه  در

ا نام  از  که  فراگ  نیشد. همانطور  است،  انفعال   رانیروش مشخص  برامدرسکه روش    ی از  به    یمحور  آن 

ارائه  در  و  شده  خارج  داشت،  فعال  یهمراه  انجام  حت  هاتیمطالب،  تر فعال   لاسک  یبرا  یزیربرنامه  ی و 

ن  یاری. بسشوندی م لازم است که    ی جلسه موثر آموزش  کیداشتن    یمعتقد هستند که برا  زیاز کارشناسان 

به  ی حداقل بخش تدر  رمحوریفراگصورت  از آن  به    رمحور،یفراگ  سیبرگزار شود. در روش  نقش مدرس 

مطالبش را   ،یبهتر تیو خلاق  تی فیک ا ب تواندی و در عوض او م افتهی لی کلاس تقل تگریو هدا زیرناظر، برنامه

برا کند.  ا  یبرگزار  یارائه  به  توسعه   نیکلاس  بر  مدرس  که  است  لازم  تقو  ی فرد  یروش،  و    ت یخود 

تمرکز   ی ن یچننیکلاس و موارد ا  یرهبر  ت،یخلاق   یتوسعه  ده،یا  ی بررس  ،یریمشورت، نقدپذ  یهامهارت 

آموزان در قالب که دانش  دیممکن است مشاهده کن  رمحور،یفراگ  سیبا روش تدر  ی کند. با ورود به کلاس

  ی مطالعه خودمحور هستند. ارائه  ایو    ی خاص  تیانجام فعال  ایمشغول گفتگو    گریکدیکوچک با    یهاگروه

در    زیها ننوع آزمون   دیشا  ی ها معمول بوده و حتکلاس   نیخلاقانه در ا  ی هاتیو فعال  ی کنفرانس، کاردست

 ها متفاوت باشد.  آن

 

 رمحور یفراگ  س یتدر بیو معا ایمزا

 عبارتند از:   سی از انواع روش تدر  یکی عنوان به  رمحور یفراگروش  یایمزا نی ترمهم 

 کلاس تیجذاب شیافزا 

 و مدرس رانیفراگ ی اجتماع یهاو مهارت  تیخلاق  پرورش

 یآموزش مجاز یابزارها یریکارگبه امکان

 .رانیتفکر فراگ یقوه تیتقو
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 یی در کودکان استثنا   س ی روش تدر   ی ها چالش   ی و  بررس   ل ی تحل 

 هستند:   ری موارد ز زین رمحوریفراگ سی مهم تدر یهاچالش از

 دارند.  یکه مشکلات رفتار ی رانیدر مواجه با فراگ ژهیو دشوارتر کلاس به  کنترل

 ( 14کلاس ) ی خطر دور شدن از مطالب اصل شیافزا 

 بر رفتار آنها   ترقیو لزوم نظارت دق  های گروهبا هم ران یفراگ ی برخ یخطر بدرفتار شیافزا 

 پوشش مطالب  یبرا شدهنییتع ی زمان  یخطر جاماندن از برنامه شیافزا 

 . ی کمک آموزش یبه امکانات و ابزارها یازمندین

 

 محور گروه آموزش

روش در    نیکوچک است. به ا  یهاآموزش گروه محور در قالب گروه  س،یتدر  نینو  یهااز روش  ی کی

ب عبارت    SGI  ی المللنیزبان  م  Small Group Instructionمخفف  گروه  شودی گفته  آموزش  در   .

تدر نحوه  ا  سیمحور،  به  کلاس  در  دانش  نیمعلم  که  است  گروه  رانیفراگ  ایآموزان  صورت   یهابه 

گروه  شدهمیتقس  یرکوچکت به  جداگانه  مطالب  مو  ارائه  معشودی ها  گروه  یبنددسته   اری.  به   یهاافراد 

ن کنار    یهایتوانمند  ایاشتراکات    تواندی م  زیکوچکتر  در  که  باشد    ند یفرآ  کی  لی تکم  گر،یکدیافراد 

 (.  15) کنندی خاص را محقق م تیفعال کیانجام  ای ی آموزش

فراگ  سیتدر  روش با  مدرس  نسبت  محور،  ا  ران یگروه  از  و  داده  کاهش  انرژ  قیطر  نیرا  و  زمان   یدر 

صرفه  دنکندی م  یی جومدرس  در  بس  تالیج ید  ی ای.  سوال  ا  ی اریامروز،  افراد  کلاس    نیاز  است که چطور 

کن  نیآنلا پاسخ به  تواندی مSGIآموزش     م؟یبرگزار  ن  نیا   یبرا  ی عنوان  بس  زیسوال  از    یاریمطرح شود. 

 یی ها. اتاق کنندی کلاس را فراهم م  کیجداگانه در    یهااتاق  فیامکان تعر  نیآموزش آنلا  یافزارهانرم

 باشند.  SGI سیتدر یریکارگبه یافراد برا یبنددسته  یبرا یابزار توانندی م کیکه هر

 

 محورگروه س یتدر بیو معا ایمزا

به گروه   سی تدر  یایمزا  نی ترمهم   از تدر  یک یعنوان  محور  روش  انواع  م  سی از  به    توانیمدرن 

 اشاره کرد:   ریموارد ز

 ران یهر گروه از فراگ یریادگی یهایتوانمند ای ی سطح درس و سطح علم قیتطب امکان

 ران یهر گروه از فراگ  شرفتیبر روند پ ترقینظارت دق  امکان

 ی مجاز سیتدر یهابا روش  یسازگار

 ران یفراگ ی اجتماع  یهاتعاملات و مهارت  شیافزا 

 .رانیهر گروه از فراگ یهای ژگیمتنوع متناسب با و  سیفنون تدر یریکارگبه امکان

 

 هستند:   ری موارد ز زین سی روش تدر نیا یهاو چالش بیمعا از

 که به او در گروه سپرده شده است.   ی نقش یفایمنظور اآموز بههر دانش یبر رو   ی فشار روان جادیا امکان

 کل کلاس  یبرا ی لیتحص یزیربرنامه شتریب ی دگیچ یپ
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که به آنها سپرده    یاپروژه  ایگروهشان    تیو مسئول  تیبا توجه به هو  رانیفراگ  یبرا  ی بار روان  جادیا  امکان

 شده است.  

 (.  16کلاس ) تیریمد شتریب یدشوار

 

 محور پروژه  سیتدر روش

روش، مطالب و   نی(  است. در اProject-Basedمحور)پروژه سیتدر  س،یاز انواع روش تدر گرید ی کی

در    زین  ری. مشارکت فراگشوندی آموزش داده م  ی صورت عملبه  بایپروژه و تقر  کیدر طول انجام    میمفاه

 سیکرد. تدر  دادقلم  رمحوریفراگ  سیتدر  یرمجموعهیز  توانی روش را م  نیا  کهیطورروش بالاست به   نیا

محور،  پروژه  وهیکارآمد است. ش  اریبه بالا بس  سانس یاز مقطع فوق ل  ی آموزش عال   یهامحور در دورهپروژه

بزرگ و نه کوچک و محدود به   یپروژه  کیآن    ی که ط  شودی محسوب م  سیتدر  نینو  یاز روشها  ی کی

.  انجامدیترم به طول ب  کی  یاندازهبه   ی حت  ایها  هفته  تواندی پروژه م  نی. اشودی م  فیدو جلسه، تعر  ای  کی

گروه محور،   ا ی رمحوریفراگ سیروش نسبت به تدر نیدر ا شدهفیتعر یهاپروژه یهااز تفاوت گرید ی کی

خود را در خارج    قاتی ها و تحقروش، عمدتا پروژه  نیدر ا  رانیآنها به کلاس است. فراگ  تیعدم محدود

 .  کنندی م لیدنبال و تکم زیاز کلاس ن

 

 محور پروژه  س یتدر بیو معا ایمزا

 اشاره کرد:   ری به موارد ز توانیمحور مپروژه  سی روش تدر یایمزا نی ترمهم  از

 رانیفراگ یو پرسشگر قیتحق هیروح تیتقو یبرا سیروش تدر نیبهتر

 ی و کار گروه ی اجتماع یهامهارت تیتقو

 از کلاس رونیها و بآموزش به خانه  طیمح  توسعه

 (.17) نیبا آموزش آنلا ی عال یسازگار

 

 عبارتند از:    زیروش ن نیا یهاچالش نی ترمهم 

 ادیو امکانات نسبتا ز زاتیبه تجه ازین امکان

 دارند ی زمان تیکه در خارج از کلاس، محدود ی ران یفراگ یاجرا برا یدشوار

 کلاس  تیریمد دشوارترشدن

 .رانیفراگ یاز سو ی قبل ی به مهارت کار گروه ازمندین

 

 ی بیترک  سیتدر روش

بر  Blended)ی بیترک  سیتدر  روش واقع  در  ا  د یتاک  ی بیترک  یریادگی(   در  روش   نیدارد.    ی هاروش، 

روش  سیتدر  ی سنت مبتن   ی هابا  تکنولوژ  ی مدرن  ارائه  یبر  ترک  یمانند  ششوندی م  بیکنفرانس  با   وع ی. 

مجاز  یماریب آموزش  ش  ی کیعنوان  به  یجدطوربه  شیازپشیب  یکرونا،  مطرح  آموزش  انواع  اما    د؛از 
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 1404 تابستان ، یک  ، شمارهاولسال 

 

 یی در کودکان استثنا   س ی روش تدر   ی ها چالش   ی و  بررس   ل ی تحل 

با آموزش    بیدهند آن را در ترک  حیترج  ،ی از موسسات آموزش  یاریمشکلات آن سبب شده است که بس

 ها عبارتند از:  چالش نیا نیتر. از مهم رندیکار بگبه ی کیزیف  یهاطیبا مح  ی سنت

 گر یکدیبا  زیبا مدرس و ن  رانیفراگ ی ارتباط واقع کاهش

 ی و بدن ی کیزیف  یهاتیفعال کاهش

 ی و فرد ی اجتماع  یهامهارت  یتمرکز بر توسعه  کاهش

ها دستگاه  گرید  ا ی  ی با گوش  یصرف مانند مشکل صدا در کلاس مجاز  نیآموزش آنلا  ی کی تکن  مشکلات

(18) 

  ا یفراهم شده و    زین  نیآموزش آنلا  زاتیتجه  ،ی ممکن است در کلاس حضور  ،ی بیترک  سیروش تدر  در

 گریدو روش به انحاء د نیا قیبرگزار شوند. تلف یصورت حضوربه گرید ی و برخ نیها آنلااز کلاس ی برخ

 ممکن است.   زین

 

 ی بیآموزش ترک بیو معا ایمزا

 هستند:   ریموارد ز  سی تدر نی نو یهااز روش یکی عنوان به  ی بیآموزش ترک یایمزا نی ترمهم  از

 مختلف سیفنون تدر یریکارگبه امکان

 ی کارمندان و موسسات خصوص یبرا سیروش تدر نیبهتر

 یو مجاز یهر دو روش حضور یایاز مزا یریگبهره

 .یو سازگار با امکانات مختلف آموزش  ی و مکان ی زمان یزیردر برنامه منعطف

 

 خلاصه کرد:   ری در موارد ز توانیم زیرا ن   سیتدر  یوه یش  نیا یهاچالش

 (19آن ) یبرا یزی رو برنامه ی آموزش یدوره ی طراح ی دگیچ یو پ یدشوار

 ی ب یسازگار با آموزش ترک LMS ایآموزش  تیریمد یافزارهابه نرم ازمندین

ن  هانهیهز  شیافزا  به  توجه  ن  ن یا  ازیبا  مورد  امکانات  به  مجاز  یآموزش حضور  یبرا  ازیروش  طور به   یو 

 زمان. هم

 

 معکوس   سیتدر روش

تدر  گرید  ی کی روش  انواع  تدر  سیاز  و خلاقانه،  ا  Flipped  ا یمعکوس    سیمدرن  ادر  روش    نیاست. 

  ر ییمطلب عوض شده و نقش مدرس به مکمل، ناظر و مصحح تغ  یدر ارائه  ری مدرس و فراگ  یدرواقع جا

  سیز تدرین  ل یدل  ن یو معمول است. به هم  ی اساس  تیفعال  کیکنفرانس    یروش، ارائه   نی. در اکندی م  دایپ

مجاز آموزش  با  آنلا  ی خوب  اریبس  یسازگار  یمعکوس  کلاس  ابزار  انواع  از  استفاده  با  و  مانند   نیداشته 

 اجرا کرد.  ی خوبآن را به توانی م ن،یآموزش آنلا یهاپلتفرم
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 1404،  تابستان یکسال اول، شماره 

 پژوهش برتر   ی تخصص  ی فصلنامه علم 

اساس   نیهمچن  FLIPکلمه    حروف رکن  چهار  تدر  یمعرف  ا  سی روش  هستند.  چهار    نیمعکوس 

 رکن عبارتند از:  

Flexible Environment ر یپذانعطاف ی آموزش طی: مح 

Learning Culture Shiftیریادگیدر فرهنگ   ریی: تغ 

Intentional Contentهدفمند ی:محتوا 

Professional Educatorیاحرفه ی : مرب . 

 

 معکوس  س یتدر بیو معا ایمزا

 هستند:   ریموارد ز سیتدر نی نو یهااز روش کی عنوان معکوس به  سی تدر یایمزا نی ترمهم  از

 فعال یریادگی

 ل یتفکر و تحل یقوه تیتقو

 یدر مواجهه با مطالب آموزش رانیاسترس فراگ کاهش

 (20) قیتحق یهیروح تیتقو

 مداوم کنفرانس  یبا ارائه رانینفس فراگاعتمادبه تیتقو یبرا سیروش تدر نیبهتر

 ره یو غ نتیپاورپو  ،یی دئویو  یهالیمشارکت در کلاس با پخش انواع فا تیجذاب شیافزا 

 . رانیفراگ یریادگیسرعت ارائه مطالب با توجه به سرعت  میتنظ 

 

 اشاره کرد:   ریبه موارد ز توانیم زیروش ن  نیا یهاچالش از

 ی ریادگیفرهنگ  رییتغ یدشوار

 کیآموزش الکترون زاتیبه تجه ازیو ن یی اجرا یهایدشوار

 ران یمطلب فراگ یارائه  یهابه مهارت ی وابستگ

 . رانیاز کلاس فراگ شیپ ی به آمادگ ادیز ی وابستگ

 

 ی مونته سور  سیتدر متد

بهتر  اگر دنبال  تدر  نیبه  باش  یبرا  سیروش  خردسالان  و  مونته    دیکودکان  متد  نام  حتما 

شنMontessori)یسور را  ادیادهی(   مار   نی.  آن،  مبدع  که  سور  ایروش   Maria)  یمونته 

Montessoriمرب ا  ی (  بهره  یی ا یتالیکودکان  و  لذت  بر  فرآ  یاست،  از   ت،یفعال  کیانجام    ندیکودک 

 : شودی م لیتشک ریاز سه عنصر ز یآن توجه دارد. روش مونته سور یجهیبدون توجه به نت

 مختلف با حداکثر اختلاف سه سال در کنار هم  ی سن یهاگروه یریقرارگ

 آنها  انیو امکان انتخاب آزادانه از م رانیفراگ اریدر اخت تیفعال یتعداد قراردادن

 ی مرب یموقع از سونظارت و مداخله به ،یی راهنما
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 1404 تابستان ، یک  ، شمارهاولسال 

 

 یی در کودکان استثنا   س ی روش تدر   ی ها چالش   ی و  بررس   ل ی تحل 

که به اعتقاد مبدع آن،    ی شده است. سن  نیسال تدو   6سه تا    نیکودکان ب  یبرا  یمونته سور   سیتدر  روش

روش، کودک با    نیاست. در ا  یادیبن  یهایو رشد توانمند  یریادگی  یانسان برا  ی زندگ  یبازه  نیترمهم

  ی زندگ  ی اساس  ی اهمدارس، مهارت   ی و موقت  ی نسبتا ساختگ  طیدر مقابل مح   ی واقع  ی ط یقرارگرفتن در مح 

م  فرا  را  تمرکز  و  پشتکار  تفکر،  بااردیگی مانند  ارائه  دیبا  حالنی.  با  که  شود  جذاب،    یهاتیفعال  یدقت 

 کنند.   تیموردنظر را در خود تقو  ی هامهارت  یبتوانند همه   رانیفراگ

 

 ی مونته سور س یروش تدر بیو معا ایمزا

 عبارتند از:   یمونته سور سی تدر وه یش یایمزا نی ترمهم 

 ی آموزش طیشرکت در مح  یبرا یقو یزهیانگ جادیا

 ریفراگ ی فرد یهامهارت تیتقو

 از کودکان بزرگتر. یریادگی امکان

 

 خلاصه کرد:   ریدر موارد ز  توانیم زی روش را ن نیا یهاچالش نی ترمهم 

 ی مراکز آموزش ینسبتا گران برا نهیهز

 انیمرب یروش از سو نی به دانش بالا در مورد ا ازین

 کنترل کلاس  شتریب یدشوار

 . رانیتک فراگجانبه بر تکو همه قیبه نظارت دق  ازین

 

 س یانواع روش تدر ان یاز م انتخاب 

تدر  انواع ا  سیروش  را معرف   نیکه در  آنها  انواع اصل  میو مرور کرد  ی مقاله  و و شناخته  ی تنها  بوده  شده 

 نیا  ان یاست که از م  نیا  ی بشوند. حال سوال اصل  زین  ی گریو اجرا شامل انواع د  ات یدر جزئ  توانندی خود م

برا  هانهیگز روش  مناسب   یکدام  ما  براآموزش  است؟  با  نیا  ی تر  درنظر   ریز  ی هاشاخص   دیمنظور  را 

 : دیریبگ

 از آنها  ی بیترک ای ی عمل ،یاعم از تئور ی آموزش یمحتوا نوع

 ینترنتیمنابع ا ایمعلمان  یبرا یی هامانند کتاب  ی اعم از سنت ی آموزش منابع

 هاسن و مهارت  ها،ی مندمانند علاقه رانیفراگ یهای ژگیو 

 (21) ی و مکان ی زمان یهاتیمحدود

 . یآموزش مجاز زاتیاعم از تجه ی آموزش امکانات

 

 بحث 

 ی موجود در نظام معلم یهاچالش

 ( پایین بودن شأن و مقام معلمی در اجتماعالف
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 1404،  تابستان یکسال اول، شماره 

 پژوهش برتر   ی تخصص  ی فصلنامه علم 

 ای آنان( پایین بودن سطح دانش و مهارت حرفهب

 ( پایین بودن حقوق و مزایای معلمی. ج

سه چالش نیز خود در به ثمر نرسیدن تحول بنیادین در آموزش و پرورش تأثیرگذار است و علت دیگر    این

بی  کلاس  آن  سر  فرهنگ جدید  با  را  معلم  باید  است.  آموزشی  نظام  در  تربیت  و  تعلیم  فلسفه  به  توجهی 

می  تحول شکل  که  است  این صورت  به  و  و  فرستاد  تعلیم  دستگاه  اساسی  نقش  درباره  امروز  به  تا  گیرد. 

تربیت به عنوان زیرساخت توسعه پایدار شعارهایی داده شده اما هنوز نقش آن باور نشده است در حالی که 

ها به این دستگاه تغییر باید گفت آموزش و پرورش موتور توسعه جامعه است و اگر این را بپذیریم، نگاه

به عنوان ج و پرورش  اما اگر جایگاه آموزش  نشود،   ایگاهخواهد کرد.  تلقی  تعالی جامعه  نخست در راه 

 اتفاق خاصی در آن نخواهد افتاد و به همین شکل فعلی به فعالیتش ادامه خواهد داد.  

از اهداف مهم آموزش و پرورش و وظایف به حق مسئولان در درجه اول، حس توجه به معلم و ایجاد  یکی 

بتواند در این فضا خود را وقف جامعه و   تا  و رفع تبعیض برای اوست  فضایی مناسب و بر اساس عدالت 

گرفت، توجه به   زیها را به بانسل هوشیاری بکند که دیگر با کلمات متناقض و بی توجهی، نمی توان آن

ها نشأت می گیرد و اگر معلم را رها کردیم  آگاهی، روشنی، تحوّل و بالندگی از آن  یهامعلمانی که شعله 

و   رذیلت  به گرداب  و جامعه  است  رها شده  طغیان گر  نسلی  ساختیم،  معیشت گرفتارش  وادی غم  در  و 

است که آن را لمس می کنیم و با نگاه    تی پستی هدایت می شود و این نه شعار و بازی با کلمات که واقعیّ

عمیقی به اطراف خود خواهیم دانست که معلّمان چقدر می توانند الگو باشند و در ساختن و بارور نمودن  

اندیشه و رشد و شکوفایی مؤثرند و فراموش نکنیم که جوامع پیشرفته، مسلماً رشد و تحولات شگرف خود  

بنیادی    همی دانند ک   ی یهارا مدیون انسان عمر خود را صرف تعلیم و تعلم می نمایند و در تغییر اساسی و 

و   است  ملّت  تمامی  و  جامعه  به  نهادن  ارج  واقع  در  آنان  به  توجه  و  گذارند  تأثیر  بسیار  جامعه  ساختار 

ها را به مخاطره انداخته، همه  توجهی به آنان، در نظر نگرفتن نسلی است که چونان سیلی ویرانگر، ریشه بی 

 (. 19چیز را از بین می برد )

 

 آموزشی هایبسته  و  یادگیری –موجود در نظام یاددهی  یهاچالش 

  میاما اغلب آنها مفاه  میهست  ی درس   یدر کتابها   راتییهر ساله شاهد تغ  نکهیبا توجه به ا  :یدرس  یهاکتاب

  ی و اصولآ کارها  ستندین  یکاربرد  آورند،ی بار نم   لگری آموزان ندارند، آنها را نقاد و تحلدانش  یبرا  یی ایگو

 دارد. ی درس تاندک در موضوعا اریبس گاهیجا ی قاتیو تحق ی شگاهیآزما ی علم

را سر    ی سنت  سیتدر  یهاوهیکه هماره ش  رهدفمندیغ  یاصولآ نظام آموزش  : سی تدر  یهاو روش  هاوه یش

ب  کندی م  فایرا در کلاس درس ا  یلوحه کار خود قرار دهد معلم نقش محور و    ی بر سخنران  ی مبتن  شتریو 

و    یریادگیو    سیتدر  ندیآموزان در فرادانش  شودی عامل سبب م  نیاست و ا   ی کلام  یهااستفاده از مهارت 

صرفآ مطالب   ستمینوع س  نیآموزان در ادانشکنند.    دایرا پ  ینقش فعال فرصت مشارکت کمتر  کی  یفایا
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 1404 تابستان ، یک  ، شمارهاولسال 

 

 یی در کودکان استثنا   س ی روش تدر   ی ها چالش   ی و  بررس   ل ی تحل 

تحرک و    جیو به تدر  ابندیی خلاق نم  ی بروز استعدادها  یبرا  ی و مجال  دهند ی و امتحان م  کنندیرا حفظ م

 (. 20) دهندی خود را از دست م یی ایپو

و پرورش    رآموزشیکه امروزه دامنگ  ی از معضلات  ی کی  : یدر نظام آموزش  قه یو اعمال سل  رانی مد   رییتغ

و    شودی و تحول م  رییدستخوش تغ  رانیمد  رییاتخاذ شده با تغ  ماتیها و تصماست که اغلب برنامه  نیبوده ا

و تن    ی شخص  قیسلا  یدر واد یتارمتعدد و گرف   یهانامهن ییها و آو صدور بخشنامه   یاقه یسل یهابعضا نگاه 

 وارد کرده است.   ی نظام آموزش کرهیرا بر پ یریدادن به آزمون و خطا ضربات جبران ناپذ

  ده یکه جهان امروز به انفجار دانش و اطلاعات روز رس  یی از آنجا  :ای روز دن  یژبا تکنولو  یهماهنگ  عدم

. اما میروبرو هست  نترنتیماهواره، ا  وتر،یمدرن کامپ  یی ا یو با دن  میکنی م   ی زندگ  21در قرن  نکهیو با توجه به ا

آموزش  ابزار  تنها  بس  ی متاسفانه  در  تخ   یاریما  و  )گچ  مدارس  متهاز  س  باشدی (  هنوز  ما   ی آموزش  ستمیو 

دن با  پ  یتکنولوژ  یاینتوانسته  عبارت  ایکند    دایوفق  آموزش  گرید  ی به  دن  رانیا  ی نظام  امروز    تهیمدرن  یایبا 

 (.  21) ستیهماهنگ ن

ماندن   میعق  لیاز دلا  ی کیبه نقش معلم در تحول آموزش و پرورش    ی توجهی ب  به نقش معلم:  یتوجهیب

 نییبودن شآن و مقام معلم در جامعه، پا  نیمانند پائ  ی که سه چالش اساس  ی است. مادام  ی تحول نظام آموزش

  م یتوانیداشته باشد نم  ودوج  ی معلم  یایبودن سطح حقوق و مزا   نییو پا  یابودن سطح دانش و مهارت حرفه

به   ی توجهی از معلمان شروع کرد و ب  دیتحول را با   رایز  میکن  جادیرا در آموزش و پرورش ا  یادیتحول بن

 امر باعث شده که بحث چند شغله بودن معلمان مطرح گردد. نیا

پرورش:  تی ریمد  و  آموزش  در  چالش  متمرکز  کشورمان    یفرآرو   یهااز  پرورش  و  آموزش  ساختار 

ا  تیریمد در  سازمان باشدی م  ستمیس  نیمتمرکز  آموزش  یها.  کند  ی متمرکز  خاطر  به  انجام   یهمواره  در 

 توانندی مموجود ن  تیوضع  تیو تلاش و تثب  یاو فرهنگ منطقه  ازهایبه ن  ی کم توجه  ای  ی توجه  ی کارها، ب

  ک یسازمان در    یهایزیرو برنامه  ها¬ی خط مش  مات،یتصم  هی کنند. کل  جادینو در سراسر کشور ا  ی تحول

تنظ  و  اتخاذ  م   گرددی م  میجا  ابلاغ  مناطق  و  استانها  به  به    یهاتیریو مد  شودی و سپس جهت اجرا  مناطق 

بخشنامه صرف  گردانندگان  واقع  در  مدارس  آخصوص  و  اضافه   هستند  یی هانامهنییها  به  قادر  خود  که 

 .  ستند یسطر به آن ن کیکردن 

کل  توجه  نگاه  کم  یو  پرورش:  هاتیبه  و  آموزش  حاش  در  به  آنقدر  پرورش  و    ی هاه یآموزش 

مسکن، حقوق معلمان و به طور خلاصه خود را   شت، یمدارس، مع  زیو تجه  ینوساز  لیکننده از قبسرگرم 

اصل  ی کم  لیمسا  ریدرگ به موضوع  پرداختن  از  که  است  فرآ  ی کرده  همانا  ترب  میتعل  حیصح   ندیکه    تیو 

 دور مانده.  ستا

  ان یو مرب  ایمشارکت مردم در انجمن اول  بودن مشارکت مردم در مباحث آموزش و پرورش:   کمرنگ

بس حد  بس  ی نییپا  اریدر  در  و  خانواده  یاریاست  گاهاز  ا  دهید  ی ها  به  که  د  نیشده  نگاه  با   ی گریانجمن 

 .نگرندی م
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پرورش:  رانی مد   تیصلاح  یبررس و  آموزش  کارشناسان  حال حاضرافراد  و  حت  یدر  در حوزه    ی که 

نم  ی تخصص طر  توانندی خود  از  کنند  عهده   تیریمد  ،ی اسیس  یمجار  قیکار  به  را  پرورش  و  آموزش 

که به صلاح آموزش و پرورش و    شودی افراد اتخاذ م  نیا  یاز سو  ی مات یموارد تصم  ی و در بعض  رندیگی م

ب  یریپذدر مشارکت  قیطرف عدم توف   کی. از  ستین  ی آموزش  امنظ  با    ی رو ین  ونیلیم   کیاز    شیو تعامل 

نبود کارشناس متخصص  گرید  ی از آنان و از طرف نهیدر استفاده به یی کرده و عدم توانا لیکارشناس و تحص

 (. 21) باشدی م نهیزم نیآموزش و پرورش در ا یفرا رو  یهااز چالش ی واقع یبه معنا تیو ترب میتعل

 

 یریگجه ینت

ز  یهامعلم با مشکلات  منابع    ن،ییپا  ی هاازجمله حقوق   یادی سراسر جهان  زمان،  کاف   ایکمبود   ی آموزش 

مشکلات با همه وجود شغل خود را    ن یاند اما به رغم تمام اشکل مواجه  نیخود به بهتر  فیانجام وظا  یبرا

م عشق  آن  به  و  کرده  اورزندی حفظ  گزارش  به  م  سنا،ی.  ک   دانندی معلمان  در  از   یاریبس  شانیهالاس که 

روزنامه  آپزشکان، وکلا، جراحان،  معلمان  و  هنرمندان  معلم  نده ینگاران،  داشتن  و سزاوار    ی حضور دارند 

برا را  تلاشش  تمام  که  آن   یهستند  مآموزش  کار  به  هم  ردیگی ها  از  بس  نی و  تمام  یاریرو  معلمان    ی از 

کودک در سراسر جهان از نعمت    هاون یلیم  که  ستی . آمارها حاکخرندی شغل را به جان م  نیا  یهای سخت

به آن متعهد   یلاد یم 2030که جهان تا سال  ی حق همگان نیبه ا ی ابیدست یمحرومند. برا تیفیباک لاتیتحص

به   جهان  ب  ونیلیم  69شده،  ب  ازین  شتر یمعلم   ی معلم  هاونیلیم  ی نیگزیجا  یبرا   دیبا  تیجمع  نیا  شتریدارد. 

 .  کنندی خود را رها م ل استخدام شوند که هر ساله شغ

بس  یکشورها  در توسعه  حال  دل   ی اریدر  به  معلمان  ب  لیاز  و   ،ی احترامی ب  ،ی ت یکفا ی احساس  نبودن  آماده 

ب  نییپا  یهاحقوق ابتدا  ی سینونام   زانی. مکنندی م   ی زگیانگی اعلام  ب  یی در مدارس  تا    2000  ی هاسال   نیدر 

آموزان،  دانش  ادیز  شیافزا  هاما با توجه ب  دهیدرصد رس  91درصد به    83در سراسر جهان از    یلاد یم  2015

ب معلمان  برا  شتریاستخدام  جهان  سراسر  نت  ی کاف   زانیم  نیا  یدر  است.  در    نیا  جهینبوده  که  است  آن  امر 

دانش  یاریبس تعداد  کشورها  گزارش  از  بر  بنا  است.  رفته  فراتر  استاندارد  حد  از  کلاس  هر  در  آموزان 

  ا یکودک در جهان قادر به خواندن    اردیلیم  میاز آن است که ن  ی حاک  ی جهان  ی آمارها  نترنشنال،یا  او اسیو 

هستند.    ل یها در مدارس مشغول به تحصکه دو سوم آن   ستیدر حال  نی و ا  ستندین  هیدر سطح پا  ی اضیانجام ر

 تیاز اهم  زانیشغل به همان م  نی را دارند اما ا  ایمشاغل دن  نیتراز سخت  ی کیگفت معلمان    توانی اگرچه م

 ز برخوردار است. ین یی بالا اریبس
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